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 今年のテーマとして掲げた「人を生かし、組織を生かす」は、先月のサマー

ミーティングで、異業種の実例や門田隆将氏の『戦後 70年に因んだ戦争体験者

への取材秘話』の中に新たな発見をすることができましたが、さらに今後は 12

月に開催予定のスタッフリーダー・ミーティングでの発表とディスカッション

を通して、各医院で取り入れ実践してもらえるような内容を提供して行きたい

と考えています。 

 既に 4人の発表者が決まり、ホームページの『公開セミナー開催日程』に掲

載いたしております。渡辺亜葵（堺市・河田歯科医院受付）、勝谷友紀子（たつ

の市・いなだ歯科クリニック歯科衛生士主任）、池田千春（長崎市・いでぐち歯

科医院受付）、栃尾亜希子（豊中市・吉田歯科歯科衛生士主任）の 4氏です。渡

辺さんは院内における公式なリーダーではありませんが、当社が年 4回コース

で毎年行っている管理職養成講座である『エクセレントスタッフ養成講座』の

修了者で、受講中から光るものを感じさせる人でしたが、院内においても存在

感の高さを発揮していることから今回発表者としてお願いすることに致しまし

た。 

 他の 3人の方たちは全員院内での公式に認められたリーダーで、日々医院運

営において院長をサポートし、スタッフをリードする役割を担っています。そ

のような方たちが語るそれぞれのリーダーシップ実践論は、人を生かし組織を

生かす上でどのように機能しているのかを探るに当たり非常に興味深いものが

あります。今月はその先駆けとして、私どもの考える『人を生かすリーダーシ

ップ』についてまとめてみました。 

 

  

  

 

 
  

 

『選抜管理職リーダーシップ研修』の狙い 

 今月初め、『選抜管理職リーダーシップ研修』と銘打った初めての特別研修会

を開催しました。土日を利用した 1泊 2日の合宿研修で、1日（土）の午後 3

時から夕食休憩をはさんで午後 9時までと、翌日 2日（日）の午前 9時 45分か

ら午後 4時 30分まで大阪市内の宿泊研修施設クロスウエーブで行いました。 

 この研修が狙いとするところは 2つありました。私どもの方からの情報提供

によりリーダーシップ能力を高めるという点が一つ。そしてもう一つは、現在 

１ 第１回選抜管理職リーダーシップ研修 

 


