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 １２月１３日、グランフロント大阪北館タワーＣ８階におきまして第９回ス

タッフリーダー・ミーティングを開催いたしました。総勢７５名によるミーティ

ングと５０名が参加した懇親会は２０１５年の掉尾を飾るに相応しい活気のあ

るものとなりました。数日後寄せられた一人の院長からのメールには、その充実

振りを表す象徴的な一節が次のように綴られていました。  

「今回のスタッフリーダー・ミーティングは特に素晴らしかったです。演者の

方々があくまでも組織の一員として振る舞い、勘違いしたような過剰な個性を

出していないことにまず好感を持つことができました。それでも良い個性が出

ており、各医院とも院長の方針が明確に伝わってくるものでした。当院のスタッ

フもとても多くのことに感じ入ったようです。私を含め４人ともが『これいい！

取り入れよう！』と同時に共感した事例は翌日からすぐ行動に移し、ロールプレ

イングを自発的に行うという、これまでにない強い刺激を受けました」 

参加者であるひとりの院長が好ましく感じた、この控えめながらも影響力の

大きい個性の持ち主たちは、写真左から順に栃尾亜希子さん、池田千春さん、渡

辺亜葵さん、勝谷友紀子さんです。 


