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 １２月８日（日）大阪駅前、グランフロント大阪北館タワーＢ１０階にあります

第５第６会議室において、７５名の歯科医療関係者が集い、第１３回スタッフリーダ

ー・ミーティングを開催致しました。 

今回は、今年の当社の活動テーマである『強い組織の歯科医院をつくる』に則って

４人の発表者によるそれぞれの医院での『強い組織をつくる』取り組み振りを話してい

ただくことにし、共通テーマを 『強い組織をつくる一人になる』と致しました。  

多くの歯科医院が目指してきたのは、地域住民から『選ばれる歯科医院』や『愛さ

れる歯科医院』であって、あまり『強い組織の歯科医院』を目標にしているといった話

を聞いたことはないように思います。 

もちろん、『強い組織』と『弱い組織』のどちらを望むかを問うたならば、誰に聞いて

みても『強い組織』と答えることでしょう。しかし歯科界には、そもそも歯科医院を『組

織事業』と捉える傾向が少なく、組織として強いか弱いかを論じることがほとんどあり

ませんでした。 

そのような環境下で、『強い組織をつくる一人になる』をテーマにプレゼンテーション

をまとめることは相応の困難を伴ったのではないかと推察されました。しかし、４人の

方々の発表内容は大変に練れており、実に多くの組織強化に向けたヒント満載の素

晴らしいものとなりました。改めて敬意を表し、Management Club Report Vol.204

に再現いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ４人の発表者  左から清水彩香、中村由衣、宮井直、三浦里奈の各氏 


