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 来月初め開催される『歯科医院継承セミナー／医院価値を高めて次代に継承する』で

取り上げるテーマは『歯科医院としての新たな価値の創造・発展・継承』です。歯科医

療そのものは年々深まる研究と新たに開発される技術によって価値は創造され、発展し

継承されてきてはいますが、個々の歯科医院がそれぞれの地域で創り出したその『歯科

医院の価値』は、多くの場合その開業者一人に付随する価値に留まり、一代限りの価値

として消滅してきました。 

その要因は、個々の歯科医師がそれぞれ開業してはやがて引退し医院は廃院する。ま

た別の歯科医師が開業しては引退し廃院する。そのように単発的なことを繰り返すとい

う個人開業の形態が大多数であったことによるものと思われます。それは仮に親子間で

の継承が為された場合でも、あるいは居抜き売買によって施設と“営業権”が継承され

た場合でも、価値の継承という点ではほぼ同じでした。いずれの場合でも法律上は、医

院の廃止・開設といった同一の手続きを経なければならないというルールになっている

こともその効果を後押ししたのではないかと思われます。 

歯科医院が今一つ大きな発展を遂げ切れずにいるばかりか、世間からマイナスイメー

ジでの評価を受けている原因は、『医院価値の創造・発展・継承』が意識的に行われて

こなかったことにあるのではないかと思っています。 

今月号は『歯科医院としての新たな価値の創造・発展・継承』について共に考えてい

きたいと思います。 

 

 

 

 

 
  

 

個性的で面白い歯科医師 

 「メディカルのドクターよりもデンタルのドクターの方に個性的で面白い人

が多い」 

私自身ずっと以前からそのように思ってきましたし、多くの人からも同じよ

うな感想や意見を聞く機会が数多くありました。勿論すべてがそうだというわ

けではありません。個人個人のパーソナリティは、人それぞれの生まれ持った

性格や育った環境などによって形成されていくものであり、医科、歯科という

職業区分によって特徴付けられるようなものではありません。メディカルのド

クターの中にも個性的で面白い人はいくらでもいるでしょう。 

しかし、それぞれの平均的な印象を比較した場合「生真面目で面白味に欠け

るメディカル」に対し、「やや奔放で破天荒な雰囲気を持つデンタル」という色

分けが、この業界に身を置いたときから私の中では出来上がっていました。 

１１１１    歯科医師は、冒険心を失わない常識人を目指せ 


