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 7月 13日（日）、今年で 3回目を数えるサマーミーティングが、東京駅日本

橋口正面の朝日生命大手町ビル 6階にある、フクラシア東京ステーション D会

議室で行われました。 

 55人の参加と、定員の 80人には 25人足りませんでしたが、参加いただいた

方には半日のセミナーを十分に満喫してもらえた内容だったと思います。 

 ゲスト講師の齋藤和重先生が語った 2医院運営手法は、これまで行われてき

た分院展開とはその考え方の軸がまったく異なる極めて新しいものであること

を伝えてくれましたし、それこそが、歯科医師として歯科医院経営を行ってい

くうえでの正しい方向性であることも伝えてくれました。一方、女性の職場で

ある歯科医院において、女性スタッフの管理が不得手であると広言する、その

飾らない等身大のリーダーシップは多くの歯科医院経営者の心に届く感銘深い

ものでした。 

特別ゲスト講師として迎えた門田隆将氏のお話は、大震災と原発事故の凄ま

じさを今さらながら気づかせてくれましたが、事故の拡大を防ぐために身の危

険を顧みず、まさに命懸けで敢闘した地元福島出身技術者たちの献身を知り、

参加者の誰もが感涙にむせびました。氏が大切にしている『気高さ』の重みは、

トークの迫力を伴って 55人の聴衆の心を掴んで離さない、当に圧巻の 90分で

した。 

以前本レポートで行っていたセミナー報告は、お金を払って参加してくれた

方たちに対して申し訳が立たないとの思いから、詳細報告はあえて行わないこ

とにして参りましたので、その路線は変えることはしないものの、この日に抱

いた感動と興奮がいまだ冷めやらぬ中では、せめてその感想だけはお伝えして

おきたいとの思いを断ちがたく、多くの方たちから寄せられた感想の紹介を含

めた私自身の感想文としてまとめてみることに致しました。 

 

 


