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Monthly Opinion  ≪強い組織の歯科医院をつくる≫ 
 

 

平成最後の年となる平成３１年が明けました。昨年来何かにつけて枕詞的に使

用された「平成最後の･･･」というフレーズですが、暮れの天皇誕生日を前にし

ての天皇陛下の記者会見こそ「平成最後の」が冠されるに相応しい素晴らしいお

話でした 

「国民統合の象徴」としての立場を明確にし、その義務を果たそうとされてき

た３０年間の回顧は、込み上げるものを堪えられての感動的な会見でした。感銘

を受けもらい泣きした人も大勢いたのではないでしょうか。まさに戦争のない

平和が成った『平成』でありましたが、その最後の４ヶ月を惜しみ、新しい時代

に更に大きな期待を込めたいと思います。 

 また今年は弊社が創業いたしまして２０年というひとつの節目を迎えます。こ

れまでにも５年ごとに記念講演会と懇親会を開催して参りましたが、今年は従来

とは趣向を変え、きちんとした２０周年記念祝賀会とし、ＭＣレポートをご愛読頂

いている方と、その医院の中心的なスタッフリーダーの方々をお招きし、共に祝

いたいと考えております。 

 さて、当社の２０年目の活動テーマは『強い組織の歯科医院をつくる』と致し

ました。昨年の秋頃より一部の歯科医院においては、個別の要請もあり組織力強

化に向けた研修を開始しておりますが、昨今の人手不足や新人定着率の低さと

いった人材枯渇問題は、歯科医院の発展的な継続に支障を来たす歯科界全体の

問題であるとの考えに至り、かかるテーマを掲げた次第です。  

 色々な歯科医院での研修を行うに当たっては社内での研究を深めると共に、

院内研修を通して出されるさまざまなアイデアや工夫に建設的な加工を施し相

互活用が行えるようにして参りたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

『１０周年記念講演会』も同じテーマだった 

ちょうど 10年前の 2009年（平成 21年）10月に『10周年記念講演会』を開

催しましたが、その時のテーマが『強い組織をつくる』でした。この重なりはど

うしたことでしょうか。意図的に同じテーマをもってきたわけではありません。

私の発想力が乏しいこともありますが、10 年が経過しても組織としてのまとま

りを顕著に発揮している歯科医院がさほど多くなってはいないことを物語って 

１ 小規模家業型歯科医院の限界 

 


